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Aika 31.10.2023, klo 14:34 - 19:34

Paikka Järvenpää

Käsitellyt asiat

§ 272 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 273 Tiedoksi

§ 274 Hakemus vuoden 2024 lainanottovaltuuden muuttamiseksi

§ 275 Hyvinvointialuetodistusohjelma

§ 276 Vuoden 2023 talousarvion muuttaminen

§ 277 Hyvinvointikertomus 2022

§ 278
Sisäisen tarkastuksen pitkän aikavälin suunnitelma 2023-2025 ja 
vuosisuunnittelu 2023-2024

§ 279
Edustajan nimeäminen ja toimiohjeiden antaminen Uudenmaan Työterveys Oy:
n ylimääräiseen yhtiökokoukseen 17.11.2023

§ 280 Aluevaltuuston kokoukset keväällä 2024

§ 281
Aluehallintoviraston ja Valviran luvat yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
antamiseen 2023

§ 282 Viranhaltijapäätökset 

Lisäpykälät

§ 283
LISÄPYKÄLÄ: Eron myöntäminen Nina Pietilälle aluehallituksen 
varajäsenyydestä ja uuden varajäsenen valitseminen

§ 284
LISÄPYKÄLÄ: Eron myöntäminen Onni Rostilalle aluevaltuuston jäsenyydestä ja 
uuden jäsenen valitseminen

§ 285
LISÄPYKÄLÄ: Eron myöntäminen Reija Taupilalle aluehallituksen jäsenyydestä ja 
uuden jäsenen valitseminen
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Saapuvilla olleet jäsenet
Helinä Perttu, puheenjohtaja
Sirkka Rousu, 2. varapuheenjohtaja
Kimmo Behm, saapui 14:35, poistui 18:45
Taneli Kalliokoski
Annika Kokko
Arto Lindberg
Anna-Liisa Lyytinen
Leni Niinimäki
Henri Perälahti
Jaakko Rainio
Heta Ravolainen-Rinne
Virpi Räty, saapui 14:42
Jussi Salonen, saapui 15:27
Olli Savela
Maiju Tapiolinna, saapui 14:39
Reija Taupila
Pirja Vitikka-Koponen

Muut saapuvilla olleet
Petja Harakka (poissa klo 16.02-16.20, § 273), hallintojohtaja, sihteeri, poistui 17:54
Monica Hostio (§ 273 ), henkilöstöjohtaja, saapui 14:36, poistui 16:02
Kalle Ikkelä
Arto Järvinen
Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja
Tuija Reinikainen
Päivi Tarsia (§:t 274-276), rahoitus- ja talousjohtaja, saapui 16:33, poistui 17:47

Poissa
Tarja Edry, 1. varapuheenjohtaja
Irma Pahlman

Allekirjoitukset

Helinä Perttu
Puheenjohtaja

Petja Harakka
Sihteeri
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§ 272
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen ja pöytäkirjan 
tarkastamisesta päättäminen. Pöytäkirja pidetään nähtävänä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla 1.11.2023 lukien.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Käsittely:

Todettiin yksimielisesti, että voidaan ottaa §:t 283-285 ylimääräisinä lisäasioina 
käsiteltäväksi.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. Aluehallitus päätti lisäksi ottaa §:t 283-285 
ylimääräisinä lisäasioina käsiteltäväksi.
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§ 273
Tiedoksi

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Iltakouluasia:

Organisaation tarkastelu
Lääkäreiden palkkausjärjestelmä ja sotesopimus
Konsernin organisaation esittely
ICT:n organisaation esittely
Hyvinvointialuejohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin
Aluehallituksen puheenjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää merkitä iltakouluasiat tiedoksi.

Käsittely:

Todettiin, että iltakouluasiat Konsernin organisaation ja ICT:n organisaation esittely 
siirretään läpikäytäväksi hallitusseminaarin yhteyteen 3.11.2023.

 Iltakouluasioina käsiteltiin:

Lääkäreiden palkkausjärjestelmän ja sotesopimuksen esittely, henkilöstöjohtaja 
Monica Hostio
Organisaation tarkastelu, hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen ja 
henkilöstöjohtaja Monica Hostio
Hyvinvointialuejohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin

Hallintojohtaja Petja Harakka ja henkilöstöjohtaja Monica Hostio poistuivat asiassa 
organisaation tarkastelu alustuksen ja yleiskeskustelun jälkeen ajaksi klo 16.02-16.20. 

Kokous oli tauolla klo 16.20-16.30 ja klo 17.50-18.00.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 274
Hakemus vuoden 2024 lainanottovaltuuden muuttamiseksi

KEUHDno-2023-3835

Valmistelija / lisätiedot:
Päivi Tarsia
paivi.tarsia@keusote.fi
rahoitus- ja talousjohtaja

 

KEUHDno-2023-3835

Aiempikäsittely

Rahoitus- ja talousjaosto 12.10.2023

Valmistelija : Päivi Tarsia, rahoitus- ja talousjohtaja, paivi.tarsia@keusote.fi

Aluevaltuusto on hyväksynyt Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen vuosien 2023–
2026  sekä 2024–2027 investointisuunnitelmat kokouksessaan 24.11.2022. Tämän 
jälkeen  vuoden 2024–2027 investointisuunnitelmaan on tullut lisäystarpeita mm. 
uusien  vuokravastuiden muodossa. Uudet vuokravastuut liittyvät 
hyvinvointialueohjelmasta  johdettaviin konkreettisiin hankkeisiin,joilla tavoitellaan 
kustannusten kasvun hillintää  ja tuottavuuden parantamista. Hankkeet kohdistuvat 
ikäihmisten palvelurakenteen  keventämiseen ja yhteisöllisen asumisen lisäämiseen 
sekä lastensuojelun  tuottavuuden parantamiseen vahvistamalla omaa 
palvelutuotantoa. Esille on noussut  myös tarve selvittää kuntoutuskeskuksen tilojen 
korvaamista paremmin  kuntoutustoimintaan soveltuvilla tiloilla,minkä lisäksi 
Uudenmaan vammaispalvelujen  Keski-Uudellemaalle siirtyneitä 
epätarkoituksenmukaisia tiloja tulee korvattavaksi  lähivuosina. Lisäksi on 
välttämätöntä saada eteenpäin suunniteltuja  tietojärjestelmähankkeita. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 15 §:n mukaan valtioneuvosto päättää 
vuosittain  valtiovarainministeriön esityksestä hyvinvointialueen tilikausittaisen 
valtuuden  määrästä pitkäaikaisen lainan ottamiseksi.  Lainanottovaltuutta koskeva 
päätös  tehdään joka vuosi. Hyvinvointialue voi kuitenkin käyttää päätettyä 
lainanottovaltuutta  useana tilikautena,jos se toteuttaa investointia usean vuoden 
aikana  investointisuunnitelman mukaisesti. Lainanottovaltuus on 
hyvinvointialueen  laskennalliseen lainanhoitokatteeseen perustuvan 
enimmäismäärän ja tilikauden alun  ennakoidun lainamäärän erotus. 
Lainanottovaltuuden tulee riittää myös investointeja  vastaaviin uusiin pitkäaikaisiin 
sopimuksiin (mm. vuokrasopimukset). Hyvinvointialue  saa ottaa lainaa päätöksen 
mukaisen määrän hyvinvointialueesta annetun lain 16 §: 
ssä tarkoitetun investointisuunnitelman mukaisten investointien 
rahoittamiseksi.  Valtioneuvoston päätöksen mukaan Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueella ei ole  lainanottovaltuutta vuodelle 2024. 

Lainanottovaltuuden muuttaminen  
Valtioneuvosto voi muuttaa lainanottovaltuutta,jos hyvinvointialueen 
esittämät  investoinnit ovat välttämättömiä hyvinvointialueen järjestämisvastuulle 
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1.  
2.  

1.  

kuuluvien  palvelujen turvaamiseksi eikä investointitarvetta voida kattaa muulla 
tavoin.  Lainanottovaltuuden muuttamisesta voidaan päättää 
hyvinvointialueen  hakemuksesta tai valtiovarainministeriön,sosiaali-ja 
terveysministeriön tai  sisäministeriön aloitteesta.   

Vaikka Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella ei ole valtioneuvoston 
vahvistamaa  lainanottovaltuutta vuodelle 2024,hyvinvointialueella on toiminnan 
kehittämiseksi ja  tuottavuustavoitteiden saavuttamiseksi välttämättömiä edellä 
mainittuja  investointitarpeita vuodelle 2024.  Suurin osa uusista investointitarpeista 
liittyy  investointeja vastaaviin uusiin vuokravastuisiin. Investointisuunnitelmaan 
on  ohjeistuksen mukaan merkittävä uudet vuokravastuut sitoutumisvuodelle 
koko  sopimuskauden yhteenlaskettuina maksuina,joten nämä 
vaikuttavat  investointisuunnitelman kautta lainanottovaltuuteen vaikkei Keski-
Uudenmaan  hyvinvointialueella olisikaan suunnitelmissa tai tarvetta ottaa suoraan 
näitä varten uutta pitkäaikaista lainaa.  

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen vuosikate,käteisvarat tai muut tulot 
eivät  mahdollista edellä lueteltuja uusia investointeja tai investointeja vastaavia 
sopimuksia, joten hyvinvointialueen tulee hakea lisälainanottovaltuutta vuodelle 
2024.  Lainanottovaltuuden mahdollista muuttamista varten valtiovarainministeriö 
asettaa  valmisteluryhmän,johon valtiovarainministeriö,sosiaali-ja terveysministeriö, 
sisäministeriö sekä hyvinvointialue nimeävät edustajansa. Valmisteluryhmän 
tehtävänä on arvioida lainanottovaltuuden muuttamisen edellytyksiä,
tarvittavan  lainanottovaltuuden suuruutta sekä hyvinvointialueelle asetettavia 
ehtoja.  Valmisteluryhmän työ kestää arviolta reilun kuukauden. Valtiovarainministeriö 
voi  käynnistää arviointimenettelyn myönnetyn lisälainanottovaltuuden perusteella.   

Mikäli valtio hyväksyy lainanottovaltuuden muutoksen,käsitellään vuosien 2024–
2027  päivitetty investointisuunnitelma myöhemmin luottamustoimielimissä. 

Ehdotus 
Esittelijä: Päivi Tarsia,rahoitus-ja talousjohtaja 

Rahoitus-ja talousjaosto esittää aluehallitukselle 

että Keski-Uudenmaan hyvinvointialue hakee korotusta vuoden 2024  

lainanottovaltuuteen sekä 
esittää hyvinvointialueen edustajaksi valmisteluryhmään 
vt.  hyvinvointialuejohtajan sekä ryhmän pysyväksi asiantuntijaksi rahoitus-ja 
talousjohtajan.

Päätös 
Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
Evästyksenä todettiin,että ennen varsinaista aluehallituksen päätöskäsittelyä 
asiaa  esitellään tarkemmin  aluehallituksen iltakoulussa.  

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää hyväksyä, että Keski-Uudenmaan hyvinvointialue hakee korotusta 
vuoden 2024  
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1.  
2.  

lainanottovaltuuteen sekä 
esittää hyvinvointialueen edustajaksi valmisteluryhmään 
vt.  hyvinvointialuejohtajan sekä ryhmän pysyväksi asiantuntijaksi rahoitus-ja 
talousjohtajan.

Käsittely:

Rahoitus- ja talousjohtaja alusti asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 275
Hyvinvointialuetodistusohjelma

KEUHDno-2023-4034

Valmistelija / lisätiedot:
Sanna Kaukua
sanna.kaukua@keusote.fi
talouspäällikkö

KEUHDno-2023-4034 

Aiempi käsittely

Rahoitus- ja talousjaosto, 26.10.2023

Valmistelija / lisätiedot: 
Sanna Kaukua 
sanna.kaukua@keusote.fi 
talouspäällikkö 

 

Hyvinvointialueen kassanhallinta ja maksuvalmiuden hoito edellyttävät joustavaa 
ja  kustannustehokasta lyhytaikaisen rahoituksen hankintainstrumenttia. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 79 §:n mukaan hyvinvointialueen 
rahatoimea  hoidetaan siten, että maksuvalmius on varmistettu, maksuliikenne on 
ajan tasalla, lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat sijoitettu 
hyvinvointialueen hyväksymien sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti. 
Rahatoimen tehtäviä ovat maksuvalmiuden ylläpitäminen, maksuliikenteen hoito, 
lainarahoitus ja rahavarojen  sijoittaminen. Aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen 
kokonaisvarallisuuden hoidon sekä rahoitus-ja sijoitustoiminnan perusteista. 
Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkäaikaisella lainalla. 

Hyvinvointialue voi ottaa pitkäaikaisen lainan valtioneuvoston 
päättämän  lainanottovaltuuden rajoissa. Muilta osin aluevaltuusto päättää lainan 
ottamisen ja  lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä 
aluevaltuusto päättää antolainojen ja vieraan pääoman muutoksista. 

Aluehallitus päättää lainan ottamisesta ja lainan antamisesta 
aluevaltuuston  hyväksymien periaatteiden mukaisesti. Aluehallitus voi siirtää lainan 
ottamiseen ja antamiseen liittyvää toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin 
hyvinvointialueen rahavaroista vastaa aluehallitus. 
Rahoitus-ja talousjohtaja päättää tilapäislainan ottamisesta (laina-aika alle 
vuosi)  hyvinvointialueen maksuvalmiuden turvaamiseksi aluevaltuuston 
vahvistaman  enimmäismäärän puitteissa. Lyhytaikaista lainaa käytetään 
maksuvalmiuden  turvaamiseksi ja tähän rahoitustarpeeseen käytetään 
hyvinvointialueella ensisijaisesti  kuntatodistusohjelmaan verrattavaa 
hyvinvointialuetodistusohjelmaa.
 
Hyvinvointialue solmii vastapuolen eli rahoituslaitoksen 
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2.  
3.  

kanssa  hyvinvointialuetodistusohjelman, joka on puitesopimus 
hyvinvointialuetodistusten  liikkeellelaskusta. Puitesopimuksen suuruus, joka vastaa 
samanaikaisesti liikkeessä  olevien hyvinvointialuetodistusten yhteenlaskettua 
maksiminimellisarvoa,sovitaan hyvinvointialueen tarpeiden mukaisesti. 
Hyvinvointialuetodistus on haltijavelkakirja, jolla liikkeellelaskija eli hyvinvointialue 
lainaa rahaa markkinoilta.  Hyvinvointaluetodistusohjelma on rinnastettavissa 
rahamarkkinoilla kuntien ja  kuntayhtymien kuntatodistuksiin,pankkien 
velkasitoumuksiin,yritysten yritystodistuksiin ja valtion velkasitoumuksiin. 

Hyvinvointialuetodistusohjelma on maksuton eikä puitesopimuksen laatiminen 
ja  voimassaolo siten aiheuta hyvinvointialueelle kustannuksia. 
Todistusohjelman  perustamiselle ja todistuksille ei edellytetä asetettavan vakuuksia. 
Hyvinvointialueen    
rahoituskustannus määräytyy liikkeellelaskuhetken markkinakoron 
mukaan.  Rahoituslaitos vastapuolena takaa jälkimarkkinat hyvinvointialueen 
liikkeelle  
laskemille hyvinvointialuetodistuksille sitoutumalla ostamaan ne 
ilmoitetulla  markkinakorolla. Hyvinvointialue päättää todistusten liikkeellelaskun 
yksityiskohdista, 
kuten määrästä,ajankohdasta ja laina-ajan pituudesta sopimusehtojen puitteissa. 
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kokouksessaan 24.11.2022 § 
70  päättänyt perustaa hyvinvointialuetodistusohjelman Kuntarahoitus Oyj:n 
kanssa.  Ohjelman koko on enimmillään 80 Me. Kilpailun ja likviditeetin 
varmistamiseksi on  
syytä perustaa hyvinvointialuetodistusohjelmat myös muiden Suomessa 
toimivien  rahoituslaitosten kanssa. Suomessa aktiivisesti todistuskauppaa käyvät 
Nordea Bank  Abp,OP Yrityspankki Oyj,Svenska Handelsbanken AB (julk) 
Suomen  sivukonttoritoiminta,Aktia pankki Oyj,Swedbank AB (Publ) Suomen sivuliike 
sekä  Danske Bank A/S Suomen sivuliike. 

Hyvinvointialuetodistusohjelman enimmäislimiitti tulee vahvistaa ja tässä 
vaiheessa  ennakoidun tarpeen pohjalta päätösehdotuksessa on esitetty 
rahoituslaitoskohtainen  150 Me limiitti,mikä vastaa vajaan kahden kuukauden 
käyttötalousmenoja Keski- Uudenmaan hyvinvointialueella. 

Ehdotus 
Esittelijä: Päivi Tarsia,rahoitus-ja talousjohtaja 
Rahoitus-ja talousjaosto esittää aluehallitukselle,että se esittää aluevaltuustolle,
että  aluevaltuusto päättää 

hyväksyä lyhytaikaista rahoitusta varten perustettavaksi 
velkaohjelmiksi  hyvinvointialuetodistusohjelmat tai vaihtoehtoisesti 
nimeämistavan mukaan  kuntatodistusohjelmat seuraavien rahalaitosten 
kanssa: Nordea Bank Abp,OP  Yrityspankki Oyj,Svenska Handelsbanken AB (julk) 
Suomen sivukonttoritoiminta, Aktia pankki Oyj,Swedbank AB (Publ) Suomen 
sivuliike sekä Danske Bank A/S  Suomen sivuliike 
asettaa rahalaitoskohtaiseksi limiitiksi 150 Me 
korottaa Kuntarahoituksen kanssa tehtyä 
hyvinvointialuetodistusohjelman  limiittiä 150 Me:on 
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1.  

2.  

3.  

että lyhytaikaista lainaa voi olla kerrallaan nostettuna yhteensä 
kaikilta  rahalaitoksilta enintään 150 Me. 

Päätös 
Rahoitus-ja talousjaosto  päätti esittää aluehallitukselle,että se esittää  
aluevaltuustolle,että aluevaltuusto päättää 

hyväksyä lyhytaikaista rahoitusta varten perustettavaksi 
velkaohjelmiksi  hyvinvointialuetodistusohjelmat tai vaihtoehtoisesti 
nimeämistavan mukaan  kuntatodistusohjelmat seuraavien rahalaitosten 
kanssa: Nordea Bank Abp,OP  Yrityspankki Oyj,Svenska Handelsbanken AB (julk) 
Suomen sivukonttoritoiminta, Aktia pankki Oyj,Swedbank AB (Publ) Suomen 
sivuliike sekä Danske Bank A/S  Suomen sivuliike 
asettaa rahalaitoskohtaiseksi limiitiksi 150 Me ja  että lyhytaikaista lainaa voi 
olla  kerrallaan nostettuna yhteensä kaikilta rahalaitoksilta enintään 150 Me.   
korottaa Kuntarahoituksen kanssa tehtyä 
hyvinvointialuetodistusohjelman  limiittiä 150 Me:on.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää 

ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 

hyväksyä lyhytaikaista rahoitusta varten perustettavaksi 
velkaohjelmiksi  hyvinvointialuetodistusohjelmat tai vaihtoehtoisesti 
nimeämistavan mukaan  kuntatodistusohjelmat seuraavien rahalaitosten 
kanssa: Nordea Bank Abp,OP  Yrityspankki Oyj,Svenska Handelsbanken AB (julk) 
Suomen sivukonttoritoiminta, Aktia pankki Oyj,Swedbank AB (Publ) Suomen 
sivuliike sekä Danske Bank A/S  Suomen sivuliike 
asettaa rahalaitoskohtaiseksi limiitiksi 150 Me ja  että lyhytaikaista lainaa voi 
olla  kerrallaan nostettuna yhteensä kaikilta rahalaitoksilta enintään 150 Me.   
korottaa Kuntarahoituksen kanssa tehtyä 
hyvinvointialuetodistusohjelman  limiittiä 150 Me:on.

Käsittely:

Rahoitus- ja talousjohtaja alusti asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 276
Vuoden 2023 talousarvion muuttaminen

KEUHDno-2022-38

Valmistelija / lisätiedot:
Sanna Kaukua
sanna.kaukua@keusote.fi
talouspäällikkö

Liitteet
1 Vuoden 2023 talousarvion muuttaminen

Aikaisempi käsittely
Rahoitus- ja talousjaosto, 26.10.2023
§ 36 Vuoden 2023 talousarvion muuttaminen

Aluevaltuusto hyväksyi vuoden 2023 talousarvion kokouksessaan 8.12.2022 § 85. 
Tilinpäätösennusteita on laadittu ja edelleen raportoitu rahoitus- ja talousjaostolle ja 
aluehallitukselle maaliskuusta lähtien. Ylitysuhkaa on ollut sekä omassa 
palvelutuotannossa että erikoissairaanhoidossa. Valtionrahoitukseen on tullut 
muutoksia vuoden aikana valtiovarainministeriön julkaisemissa rahoituslaskelmissa. 
Talousarvion muutosesitys tuodaan päätöksentekoon vasta tässä vaiheessa vuotta, 
koska vuoden 2023 valtionrahoituksen lopullinen suuruus selvisi vasta ministeriön 
10.10.2023 julkaisemissa laskelmissa.

 

Toimintakatteen ylitysuhka

Syyskuun toteutuman perusteella laaditun tilinpäätösennusteen mukaan 
hyvinvointialueen oman toiminnan toimintakatteen ylitysuhka on n. 12,4 Me. 
Erikoissairaanhoidon toimintakatteen ylitysuhka on n. 8,9 Me. Pelastustoimen 
toimintakatteen ylitysuhaksi on arvioitu 0,5 Me. Hyvinvointialueen toimintakate 
toteutuu siis yhteensä n. 21,8 Me talousarviota heikompana.

 

Oman toiminnan ylitysuhka palvelualueittain

Hyvinvointialueen johto sekä strateginen kehittäminen ja tukipalvelut -kokonaisuuden 
toimintakatteen ylitysuhka on n. 2,3 Me. Ylitystä aiheuttavat

luottamustoimielinten kokouskustannukset n. 0,5 Me; kokouksia on ollut 
tiheämmin kuin talousarviota tehdessä on arvioitu
Sarastian palvelujen ostot; ylitystä henkilöstöpalvelujen ostoihin arvioidaan 
tulevan n. 0,5 Me ja talouspalvelujen ostoihin n. 0,3 Me
Työterveyshuollon kustannukset n. 0,4 Me
Vartiointipalvelut n. 0,5 Me
Toimeentulotukikustannukset n. 0,2 Me
Lisäksi alle 0,1 Me:n ylitysuhkaa tunnistetaan mm. viestintäpalvelujen ostoissa 
sekä tilahallinnan ja tietosuojan asiantuntijapalvelujen ostoissa
Osa ylityksistä saadaan katettua muista toiminnoista
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Riskinä on koko hyvinvointialueen palkkaharmonisaation kustannukset sekä 
tilakustannukset. Ennusteessa näihin varattujen määrärahojen arvioidaan riittävän.

 

Ikäihmisten ja vammaisten palvelualueen toimintakatteen ylitysuhka on n. 3,3 Me. 
Ylitystä aiheuttavat

Kehitysvammaisten asumispalvelut n. 3,0 Me
Alle 65-vuotiaiden omaishoidon tuki n. 1,0 Me

 

Osa ylityksestä saadaan katettua palvelualueen sisältä.

 

Aikuisten mielenterveys-, päihde- ja sosiaalipalvelujen sekä lasten, nuorten ja perheiden 
palvelujen palvelualueen toimintakatteen ylitysuhka on n. 4,3 Me. Ylitystä aiheuttavat

lastensuojelun ympärivuorokautinen hoito n. 4,1 Me
työvoiman vuokraus n. 0,2 Me

 

Terveyspalvelujen ja sairaanhoidon palvelualueen toimintakatteen ylitysuhka on n. 2,5 
Me. Ylitystä aiheuttaa

koronakustannukset n. 0,5 Me; koronakustannuksiin ei ole talousarviossa 
varauduttu
kuntoutuskeskuksen tuottojen alittuminen n. 0,5 Me
kuntoutuspalvelujen arvoiniti- ja kotikuntoutustoiminnan henkilöstökulut n. 0,8 
Me
avopalvelujen tuottojen alitus n. 0,9 Me lääkäri- ja hammaslääkäripulasta johtuen

 

Osa ylityksistä saadaan katettua palvelualueen sisältä.

 

Erikoissairaanhoidon 8,9 Me:n ylityksestä n. 2,1 Me johtuu siirtoviivepäivistä. 
Siirtoviivepäivämaksuihin ei ole varauduttu talousarviossa. Muu ylitys johtuu arvioitua 
suuremmasta palvelun käytöstä.

 

Pelastustoimen ylitys on n. 0,5 Me. Keski-Uudenmaan pelastuslaitos on raportoinut, 
että ylitysuhkaa on pääasiassa henkilöstökuluissa, koska palkkojen 
sopimuskorotusvaraus on ollut riittämätön. Henkilöstökulujen lisäksi myös 
kiinteistökustannukset ylittyvät ja ensihoidon tulot alittuvat.

 

Sitovuustasojen toimintakatteisiin esitetään tehtäväksi muutokset edellä kerrotun 
mukaisesti.
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Valtionrahoitus

Vuoden 2023 talousarviossa valtionrahoitus on 734,8 Me. Rahoitus perustuu 
valtiovarainministeriön syksyllä 2022 julkaisemiin rahoituslaskelmiin, jotka on tehty 
tuolloin voimassa olevan rahoituslain mukaisesti. Valtionrahoitus määräytyi kuntien 
vuosien 2021 ja 2022 sotekustannusten perusteella, joista vuoden 2022 syksyllä on 
ollut käytettävissä vain vuoden 2022 talousarvion mukaiset tiedot. Tiedossa oli, että 
vuoden 2023 rahoitusta tullaan korjaamaan kuntien vuoden 2022 tilinpäätösten 
valmistuttua. Tuolloin voimassa olevan rahoituslain mukaan korjauserä kirjataan 
vuodelle 2024, joten hyvinvointialueen alkuperäisessä talousarviossa ei ole huomioitu 
korjauserää lainkaan vuonna 2023. Rahoituslakia on muutettu ja nykyisen lain 
mukaan korjauserä kirjataan vuodelle 2023. Valtiovarainministeriön 10.10.2023 
julkaisemien rahoituslaskelmien mukaan Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen vuoden 
2023 rahoitus on yhteensä 764,9 Me, josta korjauserän osuus on 30,8 Me. Vuoden 
2023 talousarvion valtionrahoitukseen esitetään tehtäväksi n. 30,1 Me:n muutos.

 

Poistot

Vuoden 2023 talousarviossa poistojen on arvioitu olevan n. 2,0 Me. Syyskuun 
toteutuman perusteella poistot tulevat olemaan vuonna 2023 yhteensä n. 3,6 Me. 

 

Tilikauden alijäämä

Toimintakatteen, valtionrahoituksen ja poistojen muutoksen myötä vuoden 2023 
alijäämä on n. 59,0 Me. Alkuperäisessä talousarviossa vuoden 2023 alijäämä oli n. 65,7 
Me.

 

Päätösehdotus
Esittelijä
Päivi Tarsia, rahoitus- ja talousjohtaja, paivi.tarsia@keusote.fi
Rahoitus- ja talousjaosto esittää aluehallitukselle, että aluehallitus esittää edelleen 
aluevaltuustolle vuoden 2023 talousarvion muuttamista liitteen mukaisesti.

 

Päätös 
Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 

****

Aluehallitus 31.10.2023

§ 276 Vuoden 2023 talousarvion muuttaminen

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää
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Aluehallitus päättää esittää edelleen aluevaltuustolle vuoden 2023 talousarvion 
muuttamista liitteen mukaisesti. 

Käsittely:

Rahoitus- ja talousjohtaja alusti asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta, § 18,26.04.2023
Aluevaltuusto, § 15,25.05.2023
Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta, § 37,04.10.2023
Aluehallitus, § 277, 31.10.2023

§ 277
Hyvinvointikertomus 2022

KEUHDno-2023-1018

Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta, 26.04.2023, § 18

Valmistelijat / lisätiedot:
Kristiina Kariniemi-Örmälä
kristiina.kariniemi-ormala@keusote.fi
integraatiojohtaja

Liitteet
1 Saavutettava_KEUSOTE_2022_Alueellinen hyvinvointikertomus.pdf
2 Päihteiden käyttö Keski-Uudellamaalla vuonna 2022.pdf
3 KEUSOTE_2022_alueellinen hyvinvointikertomus.pdf

Alueellinen hyvinvointikertomus 2022 kuvaa miten hyvin alueellisessa hyvinvoinnin, 
terveyden ja arjen turvallisuuden yhteistyössä on onnistuttu saavuttamaan alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman (2020–2025) tavoitteet.  Tarkastelun näkökulmana on 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen pitkäntähtäimen tavoitteiden, toimenpiteiden 
ja mittareiden seuranta.  Konkreettisesti se kertoo Keski-Uudenmaan alueellisia ja 
väestöryhmittäisiä eroja hyvinvoinnissa ja terveydessä, hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen johtamisen rakenteita sekä tavoitteita, resursseja ja alueellista toimintaa. 
Kyseessä on niin sanottu suppea hyvinvointikertomus, joka raportoidaan vuosittain. 
Hyvinvointikertomus koostuu kahdesta osasta, hyväksyttävänä olevasta 
yhteenvedosta sekä päivittyvästä indikaattoriluettelosta. 

Hyvinvointikertomus raportoidaan talouden ja toiminnan vuosikelloa seuraten. 
Kuluvana vuonna raportointia haittaa kansallisen indikaattoritiedon päivittymisen 
hitaus. Valtaosa tärkeistä esim. lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyvistä tiedoista 
päivittyy kevään ja kesän 2023 aikana. Myös aikuisväestön keskeisin hyvinvointitieto 
(Terve Suomi 2022) päivittyy samassa aikataulussa. Hyvinvointikertomuksen 
informatiivisuuden ja toimenpiteiden käynnistämisen näkökulmista on päädytty 
ratkaisuun, että sen liitteenä olevaa indikaattoriliiteaineistoa (pp-esitys) päivitetään 
indikaattoritiedon päivittyessä ja uutisnostoja tulee vuoden aikana. Tämä 
mahdollistaa ajantasaista ja vaikuttavampaa tiedolla johtamista hyvinvointialueella.

Kokonaisuudessaan alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on edennyt 
tavoitteiden mukaisesti. Vammaisten hyvinvointisuunnitelmaa lukuun ottamatta kaikki 
kohdennetut ehkäisevän työn suunnitelmat ovat hyväksytty päätöksenteossa ja 
monialainen aktiivinen yhteistyö toimenpiteiden parissa on käynnistynyt lasten ja 
nuorten (ml. alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma) sekä ikääntyneiden 
hyvinvointityössä, lähisuhde ja perheväkivallan ehkäisyssä ja ehkäisevässä päihde- ja 
riippuvuustyössä.  Vammaisten hyvinvointisuunnitelma tulee päätöksentekoon 
kevään 2023 aikana.



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 26/2023 16 ( )36
Aluehallitus 31.10.2023

 

Alueellisia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenteita ja toimintamallia on 
uudistettu vastaamaan hyvinvointialueen, kuntien, järjestöjen ja muiden toimijoiden 
uutta toimintaympäristöä Keski-Uudellamaalla. Tiedolla johtamisen kokonaisuutta on 
vahvistettu ja se tulee edelleen paranemaan osana Kuovi/ asiakas- ja 
potilastietojärjestelmän käyttöönottoa sekä asiakasohjauksen työvälineiden 
kehittämisen kautta. Alueen järjestöt ovat perustaneet järjestöneuvottelukunnan, joka 
kokoaa yhteen järjestötoimijoita, ja jonka työskentely teemaverkostoineen alkoi 
kesäkuussa 2022. Hyvinvointialueen avustussääntö hyväksyttiin kehittämis- ja 
tulevaisuuslautakunnassa 26.10.2022 ja päivitettynä kriteeristöllä 15.3.2023. Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue on koordinoinut HUS-järjestämissopimuksen hyte-
teemaverkoston työskentelyä ja osaltaan uusi Uudenmaan laajuinen hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen rakenne ja toimintamalli tulee vahvistamaan asukaslähtöisiä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen palveluketjuja aina kunnasta 
erikoissairaanhoitoon saakka. 
 

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Kariniemi-Örmälä, integraatiojohtaja

Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta hyväksyy alueellisen hyvinvointikertomuksen 
2022 osaltaan ja lähettää hallituksen käsiteltäväksi.

 

Kokouskäsittely
§19 Lautakunnan lausunto vuoden 2024 talousarviosta käsiteltiin ennen pykälää 18§.

Päätös
Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta:

Hyväksyi osaltaan alueellisen hyvinvointikertomuksen 2022.
Lähettää hyvinvointikertomuksen aluehallituksen käsiteltäväksi.

Aluevaltuusto, 25.05.2023, § 15

Valmistelijat / lisätiedot:
Kristiina Kariniemi-Örmälä
kristiina.kariniemi-ormala@keusote.fi
integraatiojohtaja

Liitteet
1 Saavutettava_KEUSOTE_2022_Alueellinen_hyvinvointikertomus
2 Päihteiden_käyttö_Keski_Uudellamaalla_vuonna_2022
3 KEUSOTE_2022_alueellinen_hyvinvointikertomus

KEUH-2023-1018

Aikaisempi käsittely
Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta, 26.4.2023
Aluehallitus, 9.5.2023
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*****
Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta, kokous 26.4.2023
§ 18 Hyvinvointikertomus 2022
KEUHDno-2023-1018

Valmistelija
Kristiina Kariniemi-Örmälä, integraatiojohtaja, kristiina.kariniemi-ormala@keusote.fi

Perustelut
Alueellinen hyvinvointikertomus 2022 kuvaa miten hyvin alueellisessa hyvinvoinnin, 
terveyden ja arjen turvallisuuden yhteistyössä on onnistuttu saavuttamaan alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman (2020–2025) tavoitteet.  Tarkastelun näkökulmana on 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen pitkäntähtäimen tavoitteiden, toimenpiteiden 
ja mittareiden seuranta.  Konkreettisesti se kertoo Keski-Uudenmaan alueellisia ja 
väestöryhmittäisiä eroja hyvinvoinnissa ja terveydessä, hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen johtamisen rakenteita sekä tavoitteita, resursseja ja alueellista toimintaa. 
Kyseessä on niin sanottu suppea hyvinvointikertomus, joka raportoidaan vuosittain. 
Hyvinvointikertomus koostuu kahdesta osasta, hyväksyttävänä olevasta 
yhteenvedosta sekä päivittyvästä indikaattoriluettelosta. 

Hyvinvointikertomus raportoidaan talouden ja toiminnan vuosikelloa seuraten. 
Kuluvana vuonna raportointia haittaa kansallisen indikaattoritiedon päivittymisen 
hitaus. Valtaosa tärkeistä esim. lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyvistä tiedoista 
päivittyy kevään ja kesän 2023 aikana. Myös aikuisväestön keskeisin hyvinvointitieto 
(Terve Suomi 2022) päivittyy samassa aikataulussa. Hyvinvointikertomuksen 
informatiivisuuden ja toimenpiteiden käynnistämisen näkökulmista on päädytty 
ratkaisuun, että sen liitteenä olevaa indikaattoriliiteaineistoa (pp-esitys) päivitetään 
indikaattoritiedon päivittyessä ja uutisnostoja tulee vuoden aikana. Tämä 
mahdollistaa ajantasaista ja vaikuttavampaa tiedolla johtamista hyvinvointialueella.

Kokonaisuudessaan alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on edennyt 
tavoitteiden mukaisesti. Vammaisten hyvinvointisuunnitelmaa lukuun ottamatta kaikki 
kohdennetut ehkäisevän työn suunnitelmat ovat hyväksytty päätöksenteossa ja 
monialainen aktiivinen yhteistyö toimenpiteiden parissa on käynnistynyt lasten ja 
nuorten (ml. alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma) sekä ikääntyneiden 
hyvinvointityössä, lähisuhde ja perheväkivallan ehkäisyssä ja ehkäisevässä päihde- ja 
riippuvuustyössä.  Vammaisten hyvinvointisuunnitelma tulee päätöksentekoon 
kevään 2023 aikana.

Alueellisia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenteita ja toimintamallia on 
uudistettu vastaamaan hyvinvointialueen, kuntien, järjestöjen ja muiden toimijoiden 
uutta toimintaympäristöä Keski-Uudellamaalla. Tiedolla johtamisen kokonaisuutta on 
vahvistettu ja se tulee edelleen paranemaan osana Kuovi/ asiakas- ja 
potilastietojärjestelmän käyttöönottoa sekä asiakasohjauksen työvälineiden 
kehittämisen kautta. Alueen järjestöt ovat perustaneet järjestöneuvottelukunnan, joka 
kokoaa yhteen järjestötoimijoita, ja jonka työskentely teemaverkostoineen alkoi 
kesäkuussa 2022. Hyvinvointialueen avustussääntö hyväksyttiin kehittämis- ja 
tulevaisuuslautakunnassa 26.10.2022 ja päivitettynä kriteeristöllä 15.3.2023. Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue on koordinoinut HUS-järjestämissopimuksen hyte-
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teemaverkoston työskentelyä ja osaltaan uusi Uudenmaan laajuinen hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen rakenne ja toimintamalli tulee vahvistamaan asukaslähtöisiä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen palveluketjuja aina kunnasta 
erikoissairaanhoitoon saakka. 

Päätösehdotus
Esittelijä

Kristiina Kariniemi-Örmälä, integraatiojohtaja, kristiina.kariniemi-ormala@keusote.fi

Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta hyväksyy alueellisen hyvinvointikertomuksen 
2022 osaltaan ja lähettää hallituksen käsiteltäväksi.

*****

Aluehallitus, kokous 9.5.2023
§ 126 Hyvinvointikertomus 2022

Valmistelija
Kristiina Kariniemi-Örmälä, integraatiojohtaja, kristiina.kariniemi-ormala@keusote.fi

Ehdotus

Esittelijä
Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja, mikko.komulainen@keusote.fi

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy alueellisen 
hyvinvointikertomuksen 2022.

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi

Av 25.5.

Liitteet
 Saavutettava_KEUSOTE_2022_Alueellinen hyvinvointikertomus
 Päihteiden käyttö Keski-Uudellamaalla vuonna 2022
 KEUSOTE_2022_alueellinen hyvinvointikertomus
 

Ehdotus

Aluevaltuusto hyväksyy alueellisen hyvinvointikertomuksen 2022.

Käsittely:

Käsittelyn kuluessa Sara Peltola teki Tiia Lintulan ja Annina Nuutisen ja koko SDP:n 
ryhmän kannattamana muutosehdotuksen, jonka mukaan päätösehdotus kuuluu:

Aluevaltuusto hyväksyy alueellisen hyvinvointikertomuksen 2022. Hyvinvointikertomus 
täydentyy vielä indikaattoriliitteen osalta usean tutkimuksen valmistuttua vuoden 2023 
aikana. Täydentynyt indikaattoriliite esitellään valtuustolle sen valmistuttua.
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Käsittelyn kuluessa Ina Kuula ehdotti, että Lasten ja nuorten kulttuurihyvinvointi 
lisätään ennaltaehkäiseviin toimintoihin hyvinvointisuunnitelmassa.

Puheenjohtaja totesi, että Ina Kuulan muutosehdotus raukesi kannattamattomana.

Puheenjohtajan tiedusteltua sitä valtuustolta, päätti valtuusto yksimielisesti hyväksyä 
SaraPeltolan muutosehdotuksen.

Päätös
Aluevaltuusto päätti hyväksyä alueellisen hyvinvointikertomuksen 2022. 
Hyvinvointikertomus täydentyy vielä indikaattoriliitteen osalta usean tutkimuksen 
valmistuttua vuoden 2023 aikana. Täydentynyt indikaattoriliite esitellään valtuustolle 
sen valmistuttua.

Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta, 04.10.2023, § 37

Valmistelijat / lisätiedot:
Kristiina Kariniemi-Örmälä
kristiina.kariniemi-ormala@keusote.fi
integraatiojohtaja

Liitteet
1 UUSI_Hyvinvointikertomus 2022 indikaattoriliite
2 Kansallinen Terveysindeksi 2019-2021
3 Kouluterveyskysely 2023_koonti
4 Hyvinvointia yhdessä – Terve Suomi –tutkimus v. 2022

Alueellinen hyvinvointikertomus 2022 hyväksyttiin valtuustossa 25.5.2023 (§15). 
Hyvinvointikertomusta sovittiin täydennettävän alueen väestön hyvinvointi- ja 
terveystiedolla TerveSuomi2022 ja kouluterveyskyselyn (2023) tulosten valmistuessa.

Päivitetty alueellisen hyvinvointikertomuksen 2022 indikaattoriliite ja Kansallinen 
Terveysindeksi 2019-2021 tuodaan tiedoksi kehittämis- ja tulevaisuuslautakunnalle. 
Lisäksi tässä materiaalissa on mukana laajempi tietopaketti kouluterveyskyselyn 2023 
ja TerveSuomi 2022 tutkimuksien tuloksista lautakunnan jäsenten käyttöön.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, johtajaylilääkäri, kehitys- ja tutkimusjohtaja

Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedoksi Alueellisen 
hyvinvointikertomuksen 2022 indikaattoriliitteen ja Kansallisen terveysindeksin 2019-
2021.

Kokouskäsittely
Esittelijä muutti esitystään.

Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta:

Merkitsee tiedoksi Alueellisen hyvinvointikertomuksen 2022 indikaattoriliitteen 
ja Kansallisen terveysindeksin 2019-2021.
Lähettää aluehallitukselle jatkokäsittelyyn.
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Päätös
Hyväksyttiin muutetun esityksen mukaan.

Aluehallitus, 31.10.2023, § 277

Valmistelija / lisätiedot:
Kristiina Kariniemi-Örmälä
kristiina.kariniemi-ormala@keusote.fi
integraatiojohtaja

Liitteet
1 Kansallinen Terveysindeksi 2019-2021
2 UUSI_Hyvinvointikertomus 2022 indikaattoriliite
3 Hyvinvointia yhdessä – Terve Suomi –tutkimus v. 2022
4 Kouluterveyskysely 2023_koonti

  

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi päivitetyn 
Alueellisen hyvinvointikertomuksen 2022 täydennettynä indikaattoriliitteellä ja 
Kansallisella terveysindeksillä 2019-2021. 

 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
AV 9.11.
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§ 278
Sisäisen tarkastuksen pitkän aikavälin suunnitelma 2023-2025 ja vuosisuunnittelu 2023-2024

KEUHDno-2023-4121

Valmistelija / lisätiedot:
Jarkko Westman
jarkko.westman@keusote.fi
tarkastuspäällikkö

Perustelut 
Hyvinvointialueen sisäinen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista arviointi-, varmistus- ja konsultointitoimintaa, jonka avulla tuotetaan organisaatiolle 
lisäarvoa ja kehitetään hyvinvointialueen toimintaa, edistetään sen strategisten päämäärien ja tavoitteiden saavuttamista,  uudistumiskykyä ja yhdenmukaisia 
tehokkaita prosesseja ja palveluja.  

Sisäisen tarkastuksen toimintaohjeen mukaan sisäisen tarkastuksen tehtävä on arvioida, varmistaa ja tukea hyvän johtamis- ja hallintotavan, sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan riittävyyttä, asianmukaisuutta ja tuloksellisuutta sekä antaa kehittämissuosituksia näiden parantamiseksi.  Lisäksi sisäinen 
tarkastus tuottaa arviointi- ja varmistus sekä konsultointipalveluja, joiden riippumattomuus ja objektiivisuus tulee varmistaa. Konsultointipalvelut eivät saa 
vaarantaa sisäisen tarkastuksen riippumattomuutta ja objektiivisuutta.

Sisäinen tarkastus on laatinut valtuustokauden pitkän aikavälin suunnitelmansa painopisteet  vuosille 2023-2025 riskikartoitukseen perustuen, jossa on 
esitetty tarkastusalueet ja -teemat ylätasolla. Valtuustokauden suunnitelmaa tarkennetaan vuosisuunnitelmassa 2023-2024 sekä myöhemmin päätettävässä 
alustavassa vuoden 2025 suunnitelmassa, joiden mukaiset tarkastuskohteensa ja muut sovitut tarkastus-, arviointi ja konsultointitoimeksiantonsa sisäinen 
tarkastus toteuttaa ja raportoi. Aluehallitus hyväksyy valtuustokauden pitkän aikavälin suunnitelman ja vuosisuunnitelmat joihin hyvinvointialuejohtaja voi 
päättää tarpeellisista tarkennuksista suunnitelmakauden aikana. Vuosisuunnitelmaa toteuttavien tarkastusten tulokset sisäinen tarkastus raportoi 
tarkastuskohteille ja niiden johdolle, johtoryhmälle sekä hyvinvointialuejohtajalle. Lisäksi sisäinen tarkastus raportoi yhteenvedon tarkastuksista 
aluehallitukselle.

Pitkän aikavälin suunnitelman painopisteet vuosille 2023-2025
 

Sisäinen valvonta Hyvä hallinto- ja johtamistapa

Hankinta- ja sopimusmenettelyjen 
sekä  omaisuuden tehokkuuden ja 
riskienhallinnan  varmistaminen

Valmistelu- ja 
päätöksentekoprosessien  strategisten ja 
toiminnallisten päätösten  tekemisen tavoitteiden 
mukaisuuden varmistaminen

Yhdenmukaisten asiakkaiden 
palveluprosessien  järjestämisen varmentaminen 
strategisten  tavoitteiden ja tuloksellisuuden 
saavuttamiseksi

Keskeisten toimintaketjujen riski- ja  valvontatiedon 
koordinoinnin raportointi ja  tiedonkulku eri tasoilla

Tutkimus-, kehittämis- ja 
innovaation  rahoitusohjelmien ja hankkeiden 
valmistelun,  toimenpanon ja tulosten 
järjestämisen  ohjaamisen varmentaminen

 

Henkilöstöhallinnon prosessien 
järjestämisen  toimivuuden varmentaminen 
(henkilöstön  saatavuus, pitovoima, palkitseminen, 
työkyvyn  johtaminen)
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Taloushallinnon prosessien 
järjestämisen  toimivuuden varmentaminen 
(talousseuranta,  työnjako ulkoistamisessa)

 

Tiedolla johtamisen menettelytavat ja  digitaalisten 
palvelujen kehittäminen

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vuosisuunnitelmassa vuosille 2023-2024 on riskienarvioinnin perusteella valittu pitkän aikavälin suunnitelman painopisteistä johdetut tarkastuskohteet ja 
muut tehtävät. Vuosisuunnitelma vuodelle 2025 päivitetään ja päätetään erikseen. Vuosisuunnitelman tarkastusaiheet ovat julkisuuslain (JulkL 24.1.§ 15k) 
mukaan salassa pidettäviä ja ovat erillisenä liitteenä.  

Hyvinvointialueen johtaja voi tehdä vuosisuunnitelmaan tarpeellisia tarkennuksia ja lisäyksiä.

Sisäisen tarkastuksen päällikkö osallistuu väärinkäytösten ilmoituskanavan jäsenenä mahdollisten ilmoitusten käsittelyyn, sisäisen valvonnan selonteon 
koordinointiin ja toteuttaa hyvinvointialuejohtajan kanssa sovitut muut mahdolliset erillistoimeksiannot.

Sisäinen tarkastus esittelee aluehallitukselle yhteenvedon tarkastuksista ja koonnin keskeisistä tarkastushavainnoista ja kehittämissuosituksista.
Vuosisuunnitelma 2023-2024 (ei julkinen) on tallennettu oheismateriaaliksi kokousjärjestelmään.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja
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1.  
2.  

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan pitkän aikavälin suunnitelman vuosille 2023–2025 ja vuosisuunnitelman vuosille 2023-2024,
oikeuttaa hyvinvointialueen johtajan tekemään vuosisuunnitelmaan tarpeellisia tarkennuksia ja lisäyksiä

Käsittely:

Päätettiin yksimielisesti esittelijän ehdotuksesta jättää asia pöydälle.

Päätös
Päätettiin jättää asia pöydälle.

Tiedoksi
Ulkoinen tarkastus 



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 26/2023 24 ( )36
Aluehallitus 31.10.2023

 

1.  

2.  

3.  

§ 279
Edustajan nimeäminen ja toimiohjeiden antaminen Uudenmaan Työterveys Oy:n 
ylimääräiseen yhtiökokoukseen 17.11.2023

KEUHDno-2023-3708

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Yhtiökokouskutsu UMTT 29.9.2023
Verkkojulkisuus rajoitettu

Uudenmaan Työterveys Oy on kutsunut osakkeenomistajansa ylimääräiseen 
yhtiökokoukseen, joka pidetään perjantaina 17. marraskuuta 2023 kello 13.00 Teams-
etäkokouksena. Kokouksessa käsitellään yhtiön hallituksen täydentäminen uudella 
hallituksen jäsenellä.

Yhtiön hallituksen jäsen Eero Aitkoski on ilmoittanut 21.9.2023 eroavansa yhtiön 
hallituksesta. Yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiön hallituksessa on 5-10 hallituksen 
jäsentä. Kokouksessa tulee valittavaksi uusi hallituksen jäsen nyt eronneen tilalle.
Kokouslinkki toimitetaan erikseen virallisille kokousedustajille. Yhtiökokoukseen 
ilmoittautuminen yhtiön
toimitusjohtajalle, samuli.salantera(at)umtt.fi.

Ylimääräisen yhtiökokouksen esityslista:
1. Kokouksen avaaminen
2. Kokouksen järjestäytyminen
3. Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskun valvojien valitseminen
4. Kokouksen laillisuuden toteaminen
5. Läsnäolijoiden toteaminen, osallistuja- ja ääniluettelon sekä esityslistan 
vahvistaminen
6. Hallituksen jäsenen valitseminen
7. Kokouksen päättäminen

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

Merkitä tiedoksi Uudenmaan Työterveys Oy:n kutsun ylimääräiseen 
yhtiökokoukseen 17.11.2023.
Nimetä Pirjo Laitinen-Parkkosen yhtiökokousedustajaksi Uudenmaan Työterveys 
Oy:n yhtiökokouksiin ja varalle Päivi Tarsian.
Antaa toimiohjeen noudattaa kokouksessa esityslistan mukaisia ja mahdollisesti 
kokouksessa tehtyjä pohjaehdotuksia.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Tiedoksi
Nimetty edustaja, samuli.salantera(at)umtt.fi.
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§ 280
Aluevaltuuston kokoukset keväällä 2024

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Aluevaltuuston kokoukset

Hyvinvointialueesta annetun lain 99 §:n mukaan aluevaltuusto kokoontuu 
päättäminään aikoina ja myös silloin, kun aluevaltuuston puheenjohtaja katsoo sen 
tarpeelliseksi. Aluevaltuusto on kutsuttava koolle myös aluehallituksen tai vähintään 
neljäsosan valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Hallintosäännön 104 §:n mukaan puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa 
kokouksen.

Kokousaikataulujen suunnittelussa on pyritty välttämään päällekkäisyyksiä alueen 
kuntien ja kaupunkien valtuustojen ja hallitusten kanssa. Aluehallituksen pääasiallinen 
kokouspäivä on tiistai ja aluevaltuuston torstai.

 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että se hyväksyy vuoden 2024 kevään 
kokousaikataulun seuraavasti:

torstaina 25.1.2024 klo 18 varapäivä (kokousta ei pidetä, mikäli joulukuun 
kokouksessa ehditään käsitellä kaikki asiat)
torstaina 22.2.2024 klo 18
torstaina 2.5.2024 klo 18
torstaina 13.6.2024 klo 18

Käsittely:

Esittelijä muutti ehdotustaan siten, että ehdtouksesta poistettiin kokouspäivä 22.2. ja 
sen tilalle merkittiin valtuuston kokous 7.3.2024.

Päätös
Aluehallitus päätti ehdottaa aluevaltuustolle, että se hyväksyy vuoden 2024 kevään 
kokousaikataulun seuraavasti:

torstaina 25.1.2024 klo 18 varapäivä (kokousta ei pidetä, mikäli joulukuun 
kokouksessa ehditään käsitellä kaikki asiat)
torstaina 7.3.2024 klo 18
torstaina 2.5.2024 klo 18
torstaina 13.6.2024 klo 18



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 26/2023 27 ( )36
Aluehallitus 31.10.2023

 

§ 281
Aluehallintoviraston ja Valviran luvat yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen 
2023

KEUHDno-2023-10

Oheismateriaali
1 20231010 Valviran ilmoitus 10.10.2023 Dnro V/33479/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan lopettaminen, Sofita Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
2 20231006 Etelä-Suomen aluehallintoviraston ilmoitus 6.10.2023 ESAVI/30921/2023 
Ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan osoitteen muutoksesta, Jani 
Vuorialho Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
3 20231010 Valviran päätös 10.10.2023 Dnro V/20872/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, Voice Doctors Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
4 20231011 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 11.10.2023 ESAVI/27942/2023 
Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan luvan muuttaminen, 
Ydinasia Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
5 20231009 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 9.10.2023 ESAVI/32493/2023 
Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan luvan muuttaminen, Vuovi 
Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
6 20231006 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 6.10.2023 ESAVI/34157/2023 
Ykistyisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan luvan muuttaminen, Kalle 
Mykrä Terveyspalelut Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
7 20231004 Etelä-Suomen aluehallintoviraston ilmoitus 4.10.2023 ESAVI/28605/2023 
Ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan teknisestä 
nimenmuutoksesta, With Medical Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
8 20231009 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 9.10.2023 ESAVI/34788/2023 
Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan luvan muuttaminen, 
Gynoped Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
9 20231009 Valviran päätös 9.10.2023 Dnro V/32464/2023 Lupa yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamiseen, Oprisan Dent Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
10 20231011 Valviran ilmoitus 11.10.2023 Dnro V/29796/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon toimipaikan lopettaminen, Debora Oy.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu,
11 20231009 Valviran päätös 9.10.2023 Dnro V/32942/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, Sofita Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
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12 20231013 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 13.10.2023 ESAVI/25506/2023 
Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan luvan muuttaminen, 
Medident Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
13 20231011 Valviran ilmoitus 11.10.2023 Dnro V/30023/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva ilmoitus, Debora Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
14 20231003 Etelä-Suomen aluehallintoviraston ilmoitus 3.10.2023 ESAVI/29663/2023 
Yksityisen terveydenhuollon toimipaikan lopettaminen, Apuväline ja Fysio Ortofix Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
15 20231011 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 11.10.2023 ESAVI/37337/2023 
Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan luvan muuttaminen, 
PedPharma Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
16 20231004 Valviran päätös 4.10.2023 Dnro V/32393/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, Medishare Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
17 20231009 Valviran päätös 9.10.2023 Dnro V/33005/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, 22 Terveys Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
18 20231013 Valviran päätös 13.10.2023 Dnro V/32440/2023 Lupa yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamiseen, Ukir Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Aluehallintoviraston ja Valviran päätökset ja ilmoitukset yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen tuottamisesta tiedoksi rekisterinpitäjänä toimivalle aluehalltukselle.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää merkitä päätökset ja ilmoitukset tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 282
Viranhaltijapäätökset 

henkilöstöjohtaja
Hankintapäätös:
§ 30 Autot palveluineen yhteishankinnan sisäinen kevennetty kilpailutus 2069 
Ajoneuvopalvelussa (Henkilöstöhallinto, työsuhdeauto, käyttöetu), 13.10.2023

hyvinvointialuejohtaja
§ 54 Vuokrasopimus, Keskushammashoitola, Suutarinkatu 2 Hyvinkää, 11.10.2023

ICT-aluepäällikkö
§ 19 Muutossopimus 8360/2023 koskien Kuntien Tiera Oy:n palvelunhallintaratkaisun 
sopimusta 3444/2020, 03.10.2023

johtajaylilääkäri, tutkimus- ja kehitysjohtaja
§ 106 PÄÄTÖS OSALLISTUMISHAKEMUKSEN HYLKÄÄMISESTÄ SOSIAALI- JA 
TERVEYDENHUOLLON TKIO-EKOSYSTEEMIN ASIANTUNTIJAPALVELUJEN 
DYNAAMISESTA HANKINTAJÄRJESTELMÄSTÄ, BCB Medical Oy, 05.10.2023
Tutkimuslupapäätös:
§ 107 Henkilöstön pitovoimatekijät Keusoten kotisairaalassa yhteisöohjautuvuuteen ja 
valmentavan johtamisen näkökulmasta, 11.10.2023
§ 108 Systeeminen toimintamalli lapsiperheiden asiakasohjauksessa, 11.10.2023
§ 109 Urheilukellot nuorten hyvinvoinnin ja terveyden tukena, 11.10.2023

kotona asumista tukevien palvelujen koordinoiva esihenkilö, kotona asumisen 
tukipalvelut ja valvonta
Hallintopäätös:
§ 31 Kotiapupalvelun palveluseteli palveluntuottajan hakemuksen hyväksyminen / 
KotiAvux Oy, 05.10.2023
§ 32 Omaishoidon lakisääteisen vapaan palveluseteli palveluntuottajan hakemuksen 
hylkääminen / Senioripalvelut Siltala Oy, 12.10.2023

kuntoutuspalvelujen päällikkö
Hankintapäätös:
§ 69 Asiakaskohtainen suorahankintapäätös lääkinnällisen kuntoutuksen 
terapiapalveluista, puheterapia/ Puhetuulella, 12.10.2023

palvelujohtaja, ikäihmisten ja vammaisten palvelut
§ 117 Hankintasopimus henkilökohtaisen avun ja muiden kotona asumista tukevien 
palvelujen hankinnasta dynaamisessa hankintajärjestelmässä, Hoitohaka Oy, KEUDno-
2020-2731, KEUHDno-2023-32, 10.10.2023

palvelujohtaja, terveyspalvelut ja sairaanhoito
§ 56 Päätös hankinnasta koskien alakoululaisten suun terveystarkastuksista PopUp 
toimintana (pienhankinta), 13.10.2023
§ 57 Päätös kahden (2) lääkärin hankinta Keusoten Akuutin virka-ajan ulkopuoliseen 
kiirevastaanottoon (päivystysrinki/ ei henkilösidonnainen) ajalle 1.11.2023 – 31.8.2024
+optiot Sote-alan henkilöstövuokraus 2021-2025- Dynaamisen hankintajärjestelmän 
kilpailutuksella / KEUHDno-2023-3195, 13.10.2023
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perhekeskuspalvelujen päällikkö
Henkilöstöpäätös:
§ 6 NEUVOLAPALVELUJEN ESIHENKILÖ, 10.10.2023

tieto- ja digijohtaja
Hankintapäätös:
§ 128 JYK-arkiston massadigitointi, 09.10.2023
§ 131 Kehittämisen toimintamallien auditointi, 16.10.2023

tietohallintopäällikkö, kehittäminen
§ 35 Vitec: Acute-järjestelmän tietojen poiminta, 09.10.2023

vammaispalvelujen päällikkö
§ 35 Päätös Hansel Sote-henkilöstövuokrauksen DPS sisäinen hankinta / 
vammaispalvelut ympärivuorokautiset palvelut ja päiväaikainen toiminta, lähihoitajien 
hankinta ajalle 1.11.-31.12.2023 + optiot, 12.10.2023

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää todeta, ettei em. päätöksiin sisälly päätöstä, joka olisi otettava 
aluehallituksen päätettäväksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 283
LISÄPYKÄLÄ: Eron myöntäminen Nina Pietilälle aluehallituksen varajäsenyydestä ja uuden 
varajäsenen valitseminen

KEUHDno-2023-1798

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Nina Pietilä on pyytänyt eroa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen 
varajäsenen tehtävästä henkilökohtaisista syistä. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Vaalikelpoisuudesta aluehallitukseen säädetään hyvinvointialueista annetun lain 78 §:
ssä seuraavaa:

”Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei 
kuitenkaan:

välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö;
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa 
tehtävässä;
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien asioiden valmistelusta;
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka 
yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen 
edunvalvonnasta.

Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.”

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
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1.  

2.  

Jäsen                     Varajäsen
Perälahti Henri        Boman Tom 
Rainio Jaakko        Hakala Juha
Kalliokoski Taneli    Havula Tapio
Savela Olli              Kannisto Kalevi
Rousi Sirkka           Nuutinen Annina
Niinimäki Leni        Lappalainen Annika
Ravolainen-Rinne Heta    Linna-Pirinen Tuija
Behm Kimmo        Luhtaniemi Tommi
Edry Tarja              Lyytinen  Anna-Liisa
Lindberg Arto        Markkanen Lassi
Salonen Jussi        Morelius Kenneth
Taupila Reija          Pietilä Nina
Kokko Annika        Salmi Lilli
Helinä Perttu         Silventoinen Sari
Räty Virpi              Utriainen Inka
Tapiolinna Maiju    Valve Mari
Vitikka-Koponen Pirja   Koivunen Aila

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

myöntää Nina Pietilälle eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
aluehallituksen varajäsenen tehtävästä
valitsee Nina Pietilän tilalle uuden varajäsenen Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukseen

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
AV 9.11. --> päätöksen jälkeen nimetty henkilö



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 26/2023 33 ( )36
Aluehallitus 31.10.2023

 

1.  
2.  
3.  

1.  
2.  

§ 284
LISÄPYKÄLÄ: Eron myöntäminen Onni Rostilalle aluevaltuuston jäsenyydestä ja uuden 
jäsenen valitseminen

KEUHDno-2023-1798

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Onni Rostila on pyytänyt eroa aluevaltuuston jäsenyydestä henkilökohtaisista syistä.

 Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet toimielimiin.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy toimessaan sen ajan, joksi 
hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö.

Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan siihen saakka, 
kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:

luottamushenkilövaalista tehdään valitus;
eroa ei ole myönnetty; tai
aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston vaalipäätöksen täytäntöön 
panematta.
 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto:

myöntää eron Onni Rostilalle aluevaltuuston jäsenyydestä
merkitsee tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja on kutsunut Onni Rostilan 
tilalle aluevaltuuston jäseneksi Perussuomalaisten 1. varavaltuutetun Tiina 
Karhusen jäljellä olevaksi toimikaudeksi

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
AV 9.11. --> päätöksen jälkeen nimetty henkilö



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 26/2023 34 ( )36
Aluehallitus 31.10.2023

 

§ 285
LISÄPYKÄLÄ: Eron myöntäminen Reija Taupilalle aluehallituksen jäsenyydestä ja uuden 
jäsenen valitseminen

KEUHDno-2023-1798

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Reija Taupila on pyytänyt eroa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen 
jäsenen tehtävästä henkilökohtaisista syistä. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Vaalikelpoisuudesta aluehallitukseen säädetään hyvinvointialueista annetun lain 78 §:
ssä seuraavaa:

”Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei 
kuitenkaan:

välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö;
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa 
tehtävässä;
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien asioiden valmistelusta;
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka 
yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen 
edunvalvonnasta.

Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.”

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla sekä 
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naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

myöntää Reija Taupilalle eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
aluehallituksen jäsenen tehtävästä
valitsee Reija Taupilan tilalle uuden jäsenen Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
aluehallitukseen

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
AV 9.11. --> päätöksen jälkeen nimetty henkilö
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Muutoksenhakukielto
§272, §273, §274, §275, §276, §277, §278, §279, §280, §281, §282, §283, §284, §285

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä

päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(hyvinvointialuelaki 141 §),
hallinnon sisäisestä määräyksestä, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintotuomioistuimissa 6§),
päätöksestä, josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(hankintalaki 126 § ja 132 §).


	Pöytäkirja
	§ 272 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 273 Tiedoksi
	§ 274 Hakemus vuoden 2024 lainanottovaltuuden muuttamiseksi
	§ 275 Hyvinvointialuetodistusohjelma
	§ 276 Vuoden 2023 talousarvion muuttaminen
	§ 277 Hyvinvointikertomus 2022
	§ 278 Sisäisen tarkastuksen pitkän aikavälin suunnitelma 2023-2025 ja vuosisuunnittelu 2023-2024
	§ 279 Edustajan nimeäminen ja toimiohjeiden antaminen Uudenmaan Työterveys Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen 17.11.2023
	§ 280 Aluevaltuuston kokoukset keväällä 2024
	§ 281 Aluehallintoviraston ja Valviran luvat yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen 2023
	§ 282 Viranhaltijapäätökset&nbsp;
	§ 283 LISÄPYKÄLÄ: Eron myöntäminen Nina Pietilälle aluehallituksen varajäsenyydestä ja uuden varajäsenen valitseminen
	§ 284 LISÄPYKÄLÄ: Eron myöntäminen Onni Rostilalle aluevaltuuston jäsenyydestä ja uuden jäsenen valitseminen
	§ 285 LISÄPYKÄLÄ: Eron myöntäminen Reija Taupilalle aluehallituksen jäsenyydestä ja uuden jäsenen valitseminen


